ESTATUTOS
de la
Union Espafola de Baile "U.E.B."
Miembro de la 'World Dance Council'

Preambulo

La Unién Espafiola de Baile, que en lo que sigue se refiere mediante sus siglas
"UEB" o simplemente como "la Asociacion”, fue fundada el 20 de noviembre de
2021 en Sant Joan Despi, provincia de Barcelona, con la denominacion de "Unién

Espafiola de Baile".

La UEB tiene su sede en Sant Joan Despi, en la avenida Barcelona numero 22.



CAPITULO |

GENERALIDADES. DENOMINACION, FINES, AMBITO TERRITORIAL,
DOMICILIO, Y REGIMEN.

Articulo 1

Con la denominacion de Union Espafiola de Baile se constituye en
BARCELONA, una Asociacién sin animo de lucro que se acoge a lo dispuesto en
la ley de asociaciones de 01/2002, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de
la Constitucion y que tiene como finalidad general fomentar, desarrollar y organizar
la practica del baile social y baile de competicion como actividad deportiva.

Articulo 2

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 3

Esta Asociacién entiende indistintamente como 'Baile' o 'Baile de Competicion'
ciertas formas evolucionadas de baile que tienen una técnica tipificada y son objeto
de eventos o competiciones de caracter deportivo y/o social.

Articulo 4
El ambito territorial de actuacion de la UEB es la totalidad del estado espafiol.

Articulo 5
Son fines especificos de la Asociacion:

a) Proveer medios para el desarrollo del baile de competicion como
actividad deportiva.

b) Dignificar publica y profesionalmente el BAILE, mejorando las
condiciones del marco legal y laboral e intereses generales en las que
se desarrolla el trabajo de las empresas y autonomos del sector.

c) Controlar el intrusismo laboral.

d) Difundir el BAILE, como actividad, en todos los ambitos de la sociedad y
sus beneficios.

e) Promover y organizar competiciones y exhibiciones de esta disciplina.

f) Dar a conocer el baile de competicion en su entorno.

g) Velar por el contenido artistico y deportivo del baile de competicion.

h) Defender los intereses colectivos de sus socios.

i) Actuar como interlocutor valido ante organismos y personas, publicos o
privados, para defender los intereses de los Asociados.



j) Promover el reconocimiento y la calidad de la ensefianza de los
Profesionales del Baile y sus salidas profesionales.

k) Facilitar la comunicacion, acceso e intercambio de fuentes informativas
en el ambito de los asociados para promover la mejora continua.

[) Relacionarse con entidades analogas de otros paises a través de la
federacion internacional conocida como la "World Dance Council"
(WDC).

Articulo 6

La UEB se rige por la legislacién vigente en materia de asociaciones de caracter
general, los presentes Estatutos, y los Reglamentos y demas acuerdos adoptados
por su Asamblea General.

Articulo 7

La UEB tiene su domicilio en Sant Joan Despi (08970), avenida de Barcelona
namero 22. La Junta Directiva podra, en su caso, modificar dicho domicilio.

Articulo 8

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran
las siguientes actividades:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

Promover y fomentar el encuentro entre las empresas del sector.
Organizacion y participacion en actividades formativas, culturales, artisticas
y deportivas relacionadas con el baile.

Informacioén de interés relacionada con el baile.

Organizar actuaciones y actividades para mejorar la capacitacion
empresarial y el marco legal de los asociados.

Practicar el Baile individual y de pareja (Social, recreativo y deportivo) en
todas sus modalidades (Bailes de Sal6n Estandar y Latino, Pro-Am, Baile
Deportivo Estandar y Latino, Bailes tropicales, caribefios o latinos -Salsa,
Bachata, Kizomba, Mambo y otras modalidades analogas-, Bailes de Swing
-Swing, Lindy Hop, Balboa, Shag y modalidades analogas-. Tango Argentino,
Vals y Milonga, Rock N Roll, Boogie Woogie...

Proveer medios para el desarrollo del baile de competicion (incluyendo todas
sus modalidades) como actividad deportiva.

Promover y organizar competiciones y exhibiciones de balile.

Dar a conocer el baile social, recreativo y deportivo en su entorno.

Velar por el contenido artistico y deportivo de todo tipo de bailes.
Relacionarse con entidades analogas de otros paises a través de la
federacion internacional conocida como la "World Dance Council" (WDC).
Colaborar con los Organismos pertinentes en la reglamentacion y ensefianza
en Espafia del Baile y participar en las sesiones de examen para alcanzar el
titulo de profesores de Baile de cualquier modalidad.

Discutir en comun y defender los derechos e intereses de la Asociacion.

m) Reforzar los lazos de confraternizacion y solidaridad entre sus miembros.

n)

Organizar congresos para elevar el nivel de conocimientos de sus miembros.
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0) Promover la realizacion de estudios y trabajos especializados acerca de la
realidad musical y artistica del baile.

p) Asesorar a los asociados acerca de la existencia de charlas, cursos de
bailes, etc.

g) Participar en Asociaciones de profesores de baile de caracter internacional.



CAPITULO I

LOS SOCIOS. SUS DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 9
En la UEB, ademas de los socios fundadores podran registrarse

SOCIOS INDIVIDUALES

Articulo 10

Son socios individuales, todas las personas fisicas y juridicas que, libre vy
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion con
arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a
ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente.

c) Deberan presentar una solicitud por escrito al 6rgano de representacion, y
éste resolvera en la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a
las condiciones exigidas en los estatutos y régimen disciplinario, lo cual
implica que, dicha persona que solicita su admision no puede haber infringido
el régimen disciplinario aun sin ostentar la condicién de asociado, el érgano
de representacion no le podra denegar la admision.

d) La condicién de persona asociada es intransmisible

Los requisitos minimos que deben acreditarse para obtener la condicion de socio
individual son:

a) Sermayor de edad o menor de edad con la debida autorizacion de los padres
o tutores.
b) No estar sujeto al cumplimiento de ninguna sancién de cualquier tipo.

Articulo 11

Los socios que quieran separarse de la UEB deberan comunicarlo por escrito a esta
asociacion. En el caso de personas fisicas menores de edad, esta comunicacion
debera ser suscrita por uno cualquiera de los padres o tutores.

Por su lado, la Asociacion puede determinar la baja de un socio cuando estime que
éste ha dejado de cumplir las condiciones de admision, o que ha persistido en el
incumplimiento de sus deberes, o ha incumplido la normativa del régimen
disciplinario del ANEXO 1 correspondiente a este apartado. En este ultimo caso la
Asociacion puede optar por la suspension de la condicion de socio. La baja,
expulsion o suspension de un socio sera decidida por la Junta Directiva. El socio en
cuestién podré recurrir ante la Asamblea General, cuya decisidon sera definitiva. En
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cualquier caso, la pérdida de la condicion de socio no exime del pago de cuotas
pendientes ni de otras obligaciones contraidas durante la pertenencia a la
Asociacion.

Articulo 12

Se consideran socios fundadores todos aquellos que hayan suscrito el acta
fundacional.

Articulo 13
Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades que la Asociacién organice y beneficiarse de los
servicios que ésta ofrezca.

b) Conocer los Estatutos de la Asociacion, asi como los Reglamentos y demés
acuerdos adoptados por su Asamblea General y por su Junta Directiva.

c) Conocer la lista de socios, el estado de cuentas, los proyectos de
actividades, y los presupuestos econdmicos de la Asociacion.

d) Asistir a las reuniones de la Asamblea General con voz y voto.

e) Ser elector para la Junta Directiva y sus cargos.

f) A ser oidas con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra ellos y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

g) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Los derechos consignados en los apartados (d) y (e) no se aplican a los socios
individuales menores de edad.

Articulo 14
Son deberes de los socios:

a) Acatar los Estatutos de la Asociacion, asi como los Reglamentos y demas
acuerdos adoptados por su Asamblea General y por su Junta Directiva.

b) Contribuir al sostenimiento economico de la Asociacion mediante las cuotas
de entrada periddicas y extraordinarias que establezca la Asamblea General,
asi como de licencias deportivas o de competicion o cualquier otro cargo que
haya sido adoptado en Asamblea.

c) Contribuir al cumplimiento de las actividades de la Asociacién, y al
funcionamiento de los érganos de ésta.

d) Mantener la Asociacion al corriente de los cambios de domicilio. Ademas de
esto, los socios colectivos también deberan comunicar los cambios que se
produzcan en sus estatutos, asi como en la composicion y datos personales
de su Junta Directiva.

e) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecuciéon

de las mismas.



f) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias

g) Mantener una conducta correcta en relacion a la UEB, donde se vele el
profesionalismo y la ética deportiva sin corrupciones en ningn ambito.

h) Regirse por el régimen disciplinario, del ANEXO 1 correspondiente, para
asegurarse su cumplimiento y evitar posibles sanciones que incluyan la
expulsién de la asociacion.



CAPITULO I

LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 15

La Asamblea General es el o6rgano supremo de gobierno de la Asociacion,
constituida con criterios de representacion democratica y sus acuerdos seran
vinculantes para todos sus miembros, estén o no presentes en sus sesiones. Su
composicién sera la siguiente:

EL PRESIDENTE DE LA UEB LOS SOCIOS INDIVIDUALES

Articulo 16

Para que puedan integrarse en la Asamblea General los socios individuales
deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Ser mayor de edad.

b) No tener suspendida la condicion de socio.

c) Tener una antigledad minima en la UEB de 1 afio natural, contado desde su
admision por la Junta Directiva.

d) Estar al corriente de pago de cualquier concepto econémico con la UEB.

e) Cumplir las condiciones requeridas para la admisiéon como socio individual
(especificadas en el Articulo 10).

fy Haber sido acreditado mediante el correspondiente certificado, en el cual
debe constar no soélo la representacion sino la vigencia del cargo.

Articulo 17

Los socios individuales, podran asistir a las asambleas personalmente o por medio
de un representante designado a tal efecto y debidamente acreditado. En las
delegaciones de voto, el socio que desee delegar su voto debera hacer constar en
el certificado su nombre y dos apellidos, direccion, nimero de socio, DNI y firma,
ademas de la persona a quien otorga su delegacion. Dicho representante debera
ser miembro de la asamblea de la UEB.

Articulo 18

Una persona fisica, solo podra representar en la asamblea a otro socio individual o
colectivo de la UEB, con excepcion de las votaciones para elegir junta directiva o
voto de censura, votaciones en las que no se admitira ningun tipo de delegacion.

Articulo 19

Los miembros de la Junta Directiva no podran ser portadores de ninguna
delegacion de voto.



Articulo 20

Son competencias de la Asamblea General, como minimo, y sin perjuicio de otras

gue puedan fijarse en los estatutos, las siguientes:

a) Aprobar el informe o la memoria de las actividades del ejercicio vencido, que
debera presentar la Junta Directiva.

b) Aprobar la liquidacion del ejercicio econdmico vencido con el cierre del
balance y la cuenta de resultados, y aprobar el presupuesto para el ejercicio
econdmico siguiente.

c) Aprobar el plan general de actuacion anual, los programas y las actividades
deportivas y sus objetivos.

d) Elegir a los miembros que han de formar parte de la Junta Directiva.

e) Resolver las propuestas que la Junta Directiva acuerde someter a la
Asamblea.

f) Resolver las propuestas que los socios con derecho a ello quieran presentar
en la Asamblea, siempre que tengan, como minimo, el apoyo del 25% del
total de socios con derecho a voto y se presenten por escrito dentro del plazo
fijado para cada Asamblea.

g) Aprobar cualquier modificacion o reforma de los Estatutos.

h) Aprobacion del voto de censura.

i) Aprobar la adquisicion, venta o gravamen de los bienes o tomar dinero a
préstamo el valor del cual exceda del 25% del presupuesto anual del
ejercicio.

j) Aprobar el régimen disciplinario.

k) Propuesta de incorporacion o segregacion de alguna disciplina deportiva a
la Asociacion, o de su fusion con otra entidad.

[) Disolucion de la Asociacion.

m) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democrético de la asociacion.

n) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

0) Adoptar los acuerdos referentes a:

a. Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el 6rgano
de representacion y acordar con caracter definitivo las bajas de las
mismas.

b. Acordar la unidon de asociaciones, la integracion en federaciones o
confederaciones, la separacion de las mismas, asi como la creacion
y participacion en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

c. Solicitud de la declaracién de utilidad publica o de interés publico de

la Unién Espafiola de Baile.

Disposicion y enajenaciéon de bienes.

e. Remuneracion, en su caso, de los miembros del o6rgano de
representacion.

o

Articulo 21
Las asambleas generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Es ordinaria la Asamblea que preceptivamente ha de tener La Unién Espariola de
Baile una vez al afio para conocer y decidir sobre cualquier materia de su
competencia, pero, como minimo, sobre las que se mencionan en los apartados a),
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b) y ¢) del articulo anterior. Son extraordinarias todas las otras asambleas generales
gue se convoquen en el curso del ejercicio.

La asamblea ordinaria ha de realizarse necesariamente dentro de los seis meses
naturales siguientes a la finalizacién del ejercicio.

Articulo 22

La convocatoria de las asambleas se ha de realizar por acuerdo de la Junta
Directiva, a iniciativa del Presidente, de la Junta Directiva, o a peticion de los socios
que representen un numero no inferior al 15% del total de los miembros de la
Asamblea. En este ultimo caso, desde el dia en que la Junta Directiva reciba la
solicitud y la convocatoria no pueden pasar mas de 30 dias.

Entre la convocatoria de la Asamblea y la realizacion han de transcurrir como
minimo 30 dias naturales, excepto en las asambleas que convoque procesos
electorales, en que habra que atenerse a lo dispuesto en estos Estatutos y/o
Reglamentos electorales.

Articulo 23

Las convocatorias se han de hacer mediante escrito o email dirigido a cada uno de
los miembros y han de indicar la fecha, la hora y el lugar de realizacion de la
Asamblea, y el orden del dia.

La informacién sobre las materias objeto de la asamblea ha de ponerse a
disposicion de los miembros en la sede de La Union Espafiola de Baile con 15 dias
naturales de antelacion a la Asamblea.

Articulo 24

Las asambleas generales estardn vélidamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran la mayoria de sus miembros. En segunda
convocatoria, la Asamblea estara validamente constituida cualquiera que sea el
ndmero de asistentes.

La convocatoria de las asambleas ha de fijar que entre la primera y la segunda
convocatoria han de transcurrir 30 minutos.

Articulo 25
Cada miembro de la Asamblea General dispone de un voto.

Articulo 26

Los acuerdos de las asambleas se han de adoptar por mayoria de los votos
presentes en el momento de la votacion, con excepcion de aquellos acuerdos en
gue los estatutos hayan previsto una mayoria cualificada, que en ningun caso podra
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ser superior a los dos tercios de los votos de los miembros presentes en la
asamblea y que, en caso de disolucion de la asociacion, tendra que representar
mas del 50% de los miembros de pleno derecho de la Asamblea.

Articulo 27

Ha de presidir la Asamblea una mesa integrada por el Presidente y los otros
componentes de la Junta Directiva de la Unidon Espafiola de Baile, que acudan. Ha
de actuar como Secretario de la Asamblea el Secretario de la asociacién o quien lo
sustituya, el cual ha de redactar el acta correspondiente.

El presidente o quien lo sustituya ha de dirigir los debates, conceder y retirar la
palabra, fijar los turnos maximos de intervenciones, ordenar las votaciones y
disponer lo que convenga para el buen orden de la reunion. Si se produjeran
circunstancias que alteren de forma grave el orden o hiciesen imposible la
realizacion o la continuidad de la Asamblea, quien la preside puede suspenderla.
En este caso debera prever y comunicar a la Asamblea la fecha del reinicio, que se
tendra que hacer en un plazo no superior a 15 dias.

El acta la puede aprobar la misma Asamblea o la pueden aprobar por delegacion
los interventores que, en un nimero de 3, haya designado la misma asamblea y no
pudiendo recaer dicho nombramiento en un miembro de Junta Directiva, en un
plazo maximo de 30 dias, los cuales han de firmar el acta junto con el presidente y
el secretario, de la cual se dara cuenta a los miembros de la Asamblea, en un plazo
maximo de 3 meses desde la fecha de aprobacion.
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CAPITULO IV

LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 28

La Junta Directiva es el 6érgano rector de la Asociacion. La Junta Directiva es el
organo de gestién y gobierno de la asociacion que tiene la funciébn de promover,
dirigir y ejecutar las actividades deportivas de la asociacién y gestionar el
funcionamiento de acuerdo con el objeto social y los acuerdos de la asamblea.

De manera especial, es competencia de la Junta Directiva la admision de los socios,
la convocatoria de las asambleas generales y la presentacion a la Asamblea
General ordinaria, en finalizar el ejercicio, del informe o la memoria de las
actividades realizadas y de la liquidacion del ejercicio econémico vencido, con el
balance y la cuenta de resultados y el presupuesto y el plan general de actuacion
anual del ejercicio siguiente. La Junta Directiva deberd comunicar a la siguiente
asamblea general que se celebre, las altas y bajas de socios a los efectos de que
sean conocidas por aquella.

Articulo 29

Estara compuesta por un maximo de 16 miembros y se compone de los siguientes
cargos:
e Un Presidente,

e Un Vicepresidente,

e Un Secretario,

e Un Tesorero,

e Doce vocales.
Articulo 30

La actuacion de la Junta Directiva debera obedecer a los presentes Estatutos, con
especial atencién a los fines sociales en ellos enunciados, y a los Reglamentos y
demas acuerdos adoptados por la Asamblea General. La Junta Directiva y sus
miembros son responsables de su actuacion ante la Asamblea General, y ante la
ley incluso a nivel particular, si efectuaran actos contrarios a la misma amparandose
en sus cargos.

Articulo 31
Son funciones de la Junta Directiva:

a) Promover actividades y dirigir su realizacion.
b) Gestionar y administrar la Asociacion.
c) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
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Articulo 32
Son funciones especificas del Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion, ante la ley y otras instituciones,
y actuar en nombre de aquélla.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Articulo 33
Son funciones especificas del Vicepresidente:

a) Ayudar al Presidente en sus tareas
b) Sustituirlo en caso de ausencia o enfermedad.

Articulo 34
Son funciones especificas del Secretario:

a) Las labores de tipo administrativo.

b) Tener a su cargo la documentacion de la Asociacion.

a) Elaborar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

b) Elaborar las memorias y programas de actividades.

c) Elaborar y certificar los censos.

Articulo 35
Son funciones especificas del Tesorero:

a) Las labores de contabilidad.
b) Elaborar los balances y presupuestos econémicos anuales.

Articulo 36
Son funciones especificas de los vocales:

Desarrollar las funciones correspondientes a las actividades o gestiones que el
presidente o la propia Junta Directiva consideren necesarias para la marcha de la
Asociacion.

Articulo 37

Todos los cargos son honorificos y, en caso extraordinario, cuando se establezca
una compensacion economica justificada a favor de alguno de los miembros de la
Junta Directiva, ha de ser expresamente acordada por la Asamblea General, y
constar de manera diferenciada en el presupuesto. En ningun caso la
compensacion econdmica podra ser satisfecha con cargo a las subvenciones
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publicas que reciba la Asociacion.

Articulo 38

La convocatoria de las reuniones de la Junta Directiva es una atribucion del
Presidente. Como minimo se debe realizar una reunion por trimestre. Los miembros
de la junta, en nUmero de un tercio, también tienen la facultad de poder exigir la
convocatoria, que en este caso se debe realizar dentro de los 5 dias siguientes a la
peticion. La celebracion de la reunidon debera efectuarse en un plazo no superior a
los 15 dias desde la peticion. Para constituir la Junta Directiva, es necesario que
asistan, al menos, la mitad de los miembros que la componen, entre los que deben
estar obligatoriamente uno de los cargos no vocales, y los acuerdos se han de tomar
por mayoria simple de los asistentes, salvo que los Estatutos fijen mayorias
cualificadas para decisiones concretas. El voto del Presidente sera dirimente en
caso de empate.
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CAPITULO V

PROCEDIMIENTO ELECTORAL. PROVISION DE VACANTES. VOTO DE
CENSURA.

Articulo 39

Los miembros de la Junta Directiva se proveeran mediante sufragio libre, directo,
igual y secreto entre los miembros de la Asamblea General, por mayoria de votos
y con presentacion y aceptacion previas de candidaturas.

Articulo 40

Para poder ser candidato a Presidente o a miembro de la Junta Directiva es
necesario cumplir, como minimo, las condiciones siguientes:

a) Ser miembro de la Asamblea.

b) Ser mayor de edad.

c) No tener suspendida la condicién de socio.

d) No encontrarse sometido a ninguna sancion inhabilitadora dictada por el
organo competente.

e) Estar al corriente de las obligaciones del socio.
Ser socio fundador o tener una antigiiedad minima de 5 afios como socio de
forma ininterrumpida.

Articulo 41

La convocatoria para la eleccion de los cargos de la Junta Directiva de la Union
Espafiola de Baile sera competencia de su Presidente. La convocatoria de
elecciones con los documentos adjuntos se remitira a todos los miembros de la
Asamblea por correo electrénico y asimismo se publicard en un diario de ambito
estatal. Entre el dia en que se tome el acuerdo de convocatoria de elecciones y el
dia de la celebracion han de transcurrir un minimo de 30 dias naturales y un maximo
de 45 dias.

Articulo 42

El acuerdo de convocatoria de elecciones ha de incluir, como minimo, las
cuestiones siguientes:

a) El calendario electoral, en el que se especificaran los plazos y las fechas de
las distintas fases electorales.
b) El Reglamento electoral o las normas de procedimiento electoral.

Articulo 43
Las elecciones se realizan por el sistema de candidaturas cerradas.
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Articulo 44

Las candidaturas han de incluir como minimo un nimero de candidatos no inferior
a 7 personas, de las cudles una de ellas ostenta el cargo de Presidente.

Articulo 45

Las candidaturas que se presenten han de incluir el nombre de los miembros de la
candidatura encabezados por el candidato a presidente. El Presidente distribuira
los diferentes cargos entre los miembros de la candidatura una vez producida la
eleccion.

Articulo 46

Las propuestas de candidaturas han de tener el apoyo de un numero de
asambleistas que represente un minimo del 5% del total de votos de la Asamblea.
Un asambleista no puede dar apoyo a mas de una candidatura o proponer mas de
una.

Articulo 47

Simultaneamente a la convocatoria de las elecciones, la Junta Directiva se
disolvera constituyéndose en Comision Gestora, la cual no podré realizar mas que
actos de mera administracion y gestion.

Articulo 48

El mandato de los cargos de la Junta Directiva tiene una duracién de 4 afios y, en
todo caso, su renovacion es total. La reeleccion no esta sujeta a limitaciéon temporal.

Articulo 49

La votacion tendrd lugar en un acto de votaciones o bien en una asamblea de
votaciones.

Articulo 50

En las votaciones para elegir Junta Directiva de la UEB, no existira la delegacion
de voto, por lo que los socios individuales deberan votar o bien por correo, o bien
de forma personal.

Articulo 51

Para las elecciones a miembros de junta directiva, el socio que desee emitir su voto
por correo debera solicitarlo previamente a la UEB y cumplir con los siguientes
requisitos y procedimientos:
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a) Introduciré la papeleta en el sobre que se le facilite, y, una vez cerrado este,
lo pondra en un sobre ordinario de mayor tamafio, acompafiando fotocopia
de su DNI, asi como documento manuscrito y firmado en el que exprese su
voluntad de ejercer el voto por correo. El sobre exterior dirigido a la Mesa
Electoral y debera expresar en el anverso el nombre del votante asi como el
namero de socio y su calidad.

b) Finalizada la votacion en la Mesa Electoral, se aportaran los votos por correo
recibidos. Se comprobara, en primer lugar, que no existe duplicidad en los
votos por correo recibidos. En este supuesto se procedera a la eliminacion
de ambos. Seguidamente se realizara la apertura del sobre exterior y, tras
comprobar con la fotocopia del DNI que el votante se halla inscrito en el
Censo y que no ha ejercido el voto personalmente, se introducira el sobre
pequefio, sin abrirlo, en la urna. Si existiera duplicidad sera eliminado el voto
realizado por correo.

c) Solo se admitiran los votos por correo que lleguen a la Mesa Electoral, por
correo ordinario o servicio de mensajeria, antes de finalizar la votacion.

Articulo 52

La candidatura que haya obtenido la mayoria de votos validos sera considerada
ganadora. Si se produjese empate entre las dos o mas candidaturas que hayan
obtenido mas votos, serd necesario realizar una nueva votacion 30 dias naturales
después en el mismo lugar, hora y condiciones sin necesidad de convocatoria
previa.

Articulo 53

El acta de proclamacién de la candidatura ganadora se ha de comunicar, mediante
certificacion, dentro de los tres dias siguientes al Registro de Asociaciones
correspondiente.

Articulo 54

Si sblo se presentase o resultara valida una Unica candidatura, igualmente se
realizara el acto de la votacion, y el secretario de la Asociacion dara cuenta al
registro de Asociaciones correspondiente.

Articulo 55

El cese de los miembros de la Junta Directiva de la Unién Espafiola de Baile se
produce por las causas que se establecen en los estatutos y, en todo caso, por las
siguientes:

a) Por la finalizacion del mandato natural por el cual fueron elegidos.

b) Porla pérdida de cualquiera de las condiciones necesarias para ser elegidos.
c) Por muerte o incapacidad que impida el ejercicio del cargo.

d) Por decisiéon disciplinaria ejecutiva que inhabilite para ocupar los cargos de
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los 6rganos de gobierno o representacion de la Asociacion.
e) Por aprobacion de un voto de censura.
f) Por dimisiéon voluntaria.

Articulo 56

Al efecto de llevar a cabo la sustitucion de vacantes de la junta directiva, se han de
tener en cuenta los criterios siguientes:

a) Cuando las vacantes afecten a menos del 50% de los miembros de la Junta
Directiva, pero no al presidente, éste ha de acordar la provision transitoria
de los cargos correspondientes, decision que ha de ser ratificada en la
primera Asamblea General que realice la asociacion.

b) Si las vacantes afectan a menos del 50% de los miembros de la Junta
Directiva, incluyendo el Presidente, corresponde a los miembros no
afectados decidir la provision transitoria de vacantes, decision que también
ha de ser ratificada en la proxima Asamblea General que realice la
asociacion.

c) Si las vacantes afectan a mas del 50% de los componentes de la Junta
Directiva, incluyendo el Presidente, la Asamblea General debe elegir una
comisién gestora con el objeto de administrar transitoriamente la asociacion,
convocar y realizar nuevas elecciones en un plazo méaximo de tres meses.

d) En el caso de que las vacantes afecten a mas del 50% de los miembros de
la junta directiva, pero no al presidente, éste juntamente con los miembros
que queden en los cargos directivos se constituirdn en comisién gestora con
el objeto establecido en el apartado precedente.

Articulo 57

Los cargos vacantes provistos transitoriamente y también los designados para
ocuparlos, lo son solo por el tiempo restante de mandato al cargo y sin que la
designacion altere el tiempo natural del mandato. En el supuesto de que la provision
transitoria se realice como consecuencia de la sustitucion de un miembro con el
mandato suspendido temporalmente, el mandato del designado para sustituirlo se
limitara exclusivamente al tiempo de la suspension, sin que pueda exceder del
mandato natural del sustituido.

Articulo 58

La comision gestora tiene que ejercer todas las facultades de gobierno,
administracion y representacion que corresponden a la Junta Directiva, de acuerdo
con los Estatutos, si bien ha de limitar sus funciones y decisiones al mantenimiento
de las actividades normales de la UEB y a la proteccién de sus intereses durante el
periodo transitorio maximo de tres meses en el cual tendra que convocar y realizar
nuevas elecciones.
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Articulo 59

Para poder solicitar un voto de censura contra el Presidente de la UEB la totalidad
de su Junta Directiva o cualquiera de sus miembros es necesario pedirlo por escrito
motivado, con la firma y los requisitos necesarios para la identificacion de los
solicitantes, la mayoria de los miembros de la misma Junta o, como minimo, el 50%
de los miembros de la Asamblea General.

Articulo 60

Una vez presentada la solicitud del voto de censura ante la secretaria de la UEB,
debe constituirse, dentro del plazo minimo de los 10 dias siguientes, una mesa de
5 personas, formada por 2 miembros de la Junta Directiva designados por ésta, los
2 primeros firmantes de la solicitud y un miembro de la Asamblea designado por
sorteo, quien actuara de Presidente de la mesa.

Articulo 61

Comprobada por la mesa la adecuacién de la solicitud a los requisitos legales y
estatutarios, y dentro del plazo maximo de 5 dias, la junta directiva ha de convocar
la Asamblea General, por tal que ésta tenga lugar en un plazo no inferior a 10 dias
naturales ni superior a 20 dias a contar a partir del dia siguiente a la convocatoria,
con la finalidad de llevar a cabo el acto de votaciones, previamente al cual tendran
voz los representantes de los solicitantes del voto de censura y los censurados.

Articulo 62

El voto de censura sélo se podra acordar mediante la votacién favorable de las 2/3
partes de los miembros de la Asamblea asistentes. Una vez acordado el voto de
censura, el Presidente, la Junta Directiva o los miembros a quien afecte cesaran
automaticamente, y se aplicara el régimen de transicion previsto estatutariamente.
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CAPITULO VI

ORGANOS COLABORADORES: TECNICOS Y CONSULTIVOS.

Articulo 63

Para el desarrollo y la ejecucion de las funciones técnicas y competiciones
deportivas, la UEB podra disponer de un Reglamento de Competiciones, asi como
de los siguientes 6rganos de caracter técnico y consultivo:

a) Comité Deportivo, también llamado Comision de Competiciones.

b) Comité de Formacion.

c) Comité de Jueces.

d) Comité de Profesores. La estructura y funciones de estos 6rganos deberan
ser aprobadas por la Junta Directiva y ratificadas por acuerdo de la
Asamblea General.

Articulo 64

El Reglamento de Competiciones constituiria el instrumento fundamental que
regularia el funcionamiento del sistema de competiciones de baile deportivo de la
UEB, asi como la participacidon de sus miembros en otras competiciones, en
especial las competiciones internacionales de la World Dance Council (WDC).

Articulo 65

El Comité Deportivo, también llamado Comision de Competiciones, tendria como
funcién general la aplicacion y mantenimiento del Reglamento de Competiciones.
En particular, tendria las siguientes funciones especificas:

a) Ejecutar las tareas administrativas que le encarga ese reglamento.

b) Velar por su aplicacion.

c) Apreciar posibles infracciones e imponer las sanciones que correspondan,
de acuerdo con lo que establece el mismo reglamento.

d) Proponer modificaciones de este reglamento para ser sometidas a la
aprobacion de la Junta Directiva y a la ratificacion de la Asamblea General.

Los miembros del Comité Deportivo y su presidente seran designados por la Junta
Directiva. En defecto del Comité Deportivo, sus funciones las realizara directamente
la Junta Directiva.

Articulo 66

El Comité de Formacion tendra como responsabilidad general la formacién y
reciclaje de los jueces, profesores y otros técnicos de baile, asi como la expedicion
de los correspondientes titulos o licencias. Los miembros del Comité de Formacion
y su presidente seran designados por la Junta Directiva. En defecto del Comité de
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Formacion, sus funciones las realizara directamente la Junta Directiva.

Articulo 67

El Comité de Jueces tiene como funcion general dar representacion dentro de la
UEB al colectivo de jueces de baile deportivo.

Articulo 68

El Comité de Profesores tiene como funcion general dar representacion dentro de
la UEB al colectivo de profesores de baile.

Articulo 69

Los Comités de Jueces y de Entrenadores seran presididos respectivamente por
un miembro del colectivo en cuestidon escogido por la Junta Directiva de entre una
terna propuesta por el mismo colectivo.
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CAPITULO VI

ESTRUCTURA TERRITORIAL. DELEGADOS TERRITORIALES

Articulo 70

La Junta Directiva de la UEB, podra establecer Delegaciones Territoriales de la
UEB en las distintas Comunidades Auténomas del estado espafiol, respetando
siempre la legislacion propia de cada comunidad autonoma. Para ello, sera
necesaria la existencia previa de al menos 50 socios individuales, pertenecientes a
una Comunidad Auténoma en cuestion. Cada Delegacion Territorial sera presidida
por un Delegado Territorial designado por el Presidente de la UEB, que debera
forzosamente residir en la comunidad auténoma correspondiente.

Los representantes en dichas Delegaciones Territoriales, tendran el cargo de
Delegado Territorial de la UEB. Las Delegaciones Territoriales han de informar de
sus actividades e iniciativas a la UEB y han de cumplir y ejecutar las disposiciones
y normas dictadas por ésta en su ambito de actuacion.
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CAPITULO VIII

LICENCIAS DEPORTIVAS Y DE COMPETICION

Articulo 71

Para la participacion en actividades o competiciones deportivas oficiales de ambito
estatal sera preciso estar en posesion de una licencia expedida por la UEB.
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CAPITULO IX

OTRAS ENTIDADES INTEGRADAS EN LA UEB

Articulo 72

La Junta Directiva, podra aceptar que entidades juridicas no inscritas en un registro
o0 inscritas, se incorporen a la UEB con los derechos detallados en el articulo 17.
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CAPITULO X

PATRIMONIO, RECURSOS, Y LIMITE DEL PRESUPUESTO ANUAL.

Articulo 73
La Asociacion no cuenta con un patrimonio fundacional.

Articulo 74
Constituyen recursos de la Asociacion:

a) Los intereses de sus bienes.

b) Las cuotas de sus socios

c) Las subvenciones del Estado, de las Comunidades Autbnomas, o de los
Entes Locales.

d) Las donaciones y legados de particulares.

e) Los ingresos obtenidos mediante la organizacién de certamenes de baile.

f) Los ingresos obtenidos mediante la organizacion de cursos y congresos de
baile de todo tipo.

g) Los ingresos obtenidos por monetizaciones en las redes sociales y otros
medios.
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CAPITULO XI

REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Articulo 75

Para proceder a la reforma y modificacion de los estatutos es necesario que se
acuerde en Asamblea General ordinaria o extraordinaria, por mayoria cualificada
de dos terceras partes de los votos de los asistentes.

En la convocatoria de la Asamblea, se ha de indicar claramente los articulos que
seran objeto de la reforma o modificacion y se ha de anunciar a los miembros de la
Asamblea que dispondran de una copia de las modificaciones propuestas en la
secretaria de la UEB con una antelacion de quince dias a la fecha de la Asamblea.

Articulo 76
La UEB se extinguira como tal por las causas siguientes:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada a este efecto, adoptado por
una mayoria de dos tercios de los miembros asistentes, siempre que
representen la mayoria de los miembros con derecho a voto de la Asamblea.

b) La revocacion de su reconocimiento por parte de la autoridad competente.

c) La fusion o absorcion con otras federaciones deportivas o asociaciones.

d) Resolucion judicial.

e) Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 77

Acordada la disolucién, la misma Asamblea nombrara una Comision Liquidadora,
gue sustituird durante el periodo de liquidacion la Junta Directiva y tendra plenas
facultades para el cumplimiento de la citada mision.

Realizado el activo y pagado el pasivo, el patrimonio resultante de la liquidacion, en
Su caso, revertird en la colectividad, y a este efecto se ha de comunicar la disolucién
al correspondiente registro para que se dé a los bienes la destinacion que se estime
mas conveniente para el fomento y desarrollo del baile deportivo en Espafia.
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CAPITULO Xl

RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Articulo 78

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se
resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto
por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso,
a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes
voluntariamente por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6
de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Los presentes Estatutos entraran en vigor a dia de la firma del
documento.

SEGUNDA. - Se autoriza a la Junta Directiva para que modifique los presentes
Estatutos, exclusivamente cuando sea como consecuencia de las indicaciones del
Registro de Asociaciones correspondiente y para la aprobacién de los mismos.

PRESIDENTE SECRETARIO
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